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CARTA DEL PRESIDENTE

La Fundación EDUCA EDTECH, nació en 2021 de la mano de Euroinnova, con la determinación de hacer posible la democratización de la educación. Este compromiso es 

compartido con el grupo EDUCA EDTECH, que siempre ha sido su premisa desde sus orígenes y nuestro deseo es que nos siga acompañando a lo largo de toda nuestra 

trayectoria.

En esta labor, nos encontramos actualmente en un contexto de incertidumbre y de globalidad, digital y con unas desigualdades sociales en aumento. Es aquí donde, desde la 

Fundación, construimos herramientas y asentamos los pilares para desarrollo social y profesional de cada persona.

Nosotros, como educadores, entendemos la educación como motor de cambio en la sociedad y creemos que nadie debería de fracasar por estar en situación de vulnerabilidad o 

desigualdad. Es esta también la mejor arma para acceder al desarrollo profesional y transformar todos estos retos que plantea el presente en oportunidades. De este modo, el 

impulso al acceso, divulgación y eficacia de la formación y el fomento del trabajo digno, son dos de los ejes de actuación en nuestro Plan Estratégico 2024-2026. Por esto, este 

año y tras el éxito de la anterior edición, volvemos con un fuerte programa de becas destinado a fomentar el desarrollo educativo y la formación continua de calidad para el 

desarrollo profesional de adultos. El año pasado llegamos a ayudar a 282 estudiantes. En los siguientes años, seguiremos trabajando para ello.

Está claro que, en este entorno altamente digitalizado y tecnológico, alcanzar nuestra meta pasa definitivamente por la promoción de los conocimientos y habilidades y el acceso a 

esta tecnología. Pero para alcanzar el éxito en este punto es clave tener en consideración aquellos que están es especial situación de desigualdad en el acceso a la tecnología y sus 

conocimientos, y sobre ello va a trabajar otro de nuestros ejes del Plan.

Por otro lado, queremos revindicar desde la Fundación el desarrollo de una economía consciente y de transcendencia. Y no hay duda de que este aterrizaje ha de reflejarse tanto 

la vorágine de desarrollo tecnológico que ahora mismo nos inunda, como en la cultura de empresa, y así se trabajará en otra de nuestras palancas de actuación.

En resumen, nuestra meta es cambiar el mundo y creemos en el poder de la educación para superar todos los obstáculos.

Sin duda, la ambición marca el camino de este Plan y nos encontramos inmersos en el trabajo de llevar adelante todo ello y lograr una sociedad equitativa, justa y colaborativa.

El presidente
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NUESTRA PUESTA EN VALOR

En la Fundación, la educación es nuestro corazón, nuestro sentir, la razón por la que estamos. La entendemos como una palanca imprescindible y 

estratégica en el desarrollo socioeconómico y ambiental de la sociedad.

Gracias a la educación se transmiten valores, cultura, conocimientos, experiencias y otras tantas que enraizan en cada persona y se extiende desde su 

entorno más personal e individual para extenderse como una red neuronal a lo largo de toda la sociedad. Y no solo eso sino que además tiene la capacidad 

de dotar a cada persona de las herramientas necesarias para ser dueño de su propia vida, de formar parte de una manera plena de la sociedad, de 

construir su presente y su futuro que él quiera.

El cómo llevarlo a cabo también lo tenemos claro. La tecnología ha supuesto un impulsor del cambio de ritmo a todos y en todos los niveles. Por eso para 

nosotros, la Fundación, la tecnología es nuestro motor. Es ese elemento que eleva cualquier acción al máximo exponente y con unos resultados de alto 

impacto.

En la ejecución, somos conscientes del entorno que nos rodea. Un ambiente que es dinámico, global, es muy exigente, con unas desigualdades inherentes 

y cada vez más amplias, que abarca diferentes generaciones, lo cual supone diferentes vivencias, cultura, necesidades y prioridades, y, además, digital, lo 

cuál también a transformado el tiempo, velocidad y modos de hacer, comunicar o trabajar.

A lo largo de estas páginas se desarrolla nuestro Plan Estratégico 2024-2026.



Í n d i c e

EJES ESTRATÉGICOS PLAN 2024-2026
• La Fundación como elemento activo, confiable, eficaz y coherente.

• Impulsar el acceso, la divulgación y la eficacia de la formación.

• Abordar los retos de transformación, transferencia, investigación y democracia tecnológica.

• Garantizar un desarrollo económico consciente, coherente y con valores.

• Formentar el acceso a un trabajo digno.
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01. MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

Alcanzar un entorno económico, social y ambiental equitativo, justo y 

colaborativo, en el que todo el mundo tenga acceso a la educación, a 

un trabajo digno y la posibilidad de desarrollo profesional.

MISIÓN



01. MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

Ser líderes en la generación de un futuro donde cada individuo, sin 

importar su origen o circunstancia, tenga acceso a oportunidades 
educativas que catalicen su desarrollo y contribuyan al progreso 
social.

MISIÓNVISIÓN



01. MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

• Inquietud, porque no nos conformamos y aspiramos alto en nuestras metas.

• Justicia, para una equidad económica, social y ambiental.

• Colaboración, trabajamos en alianza con comunidades, gobiernos y organizaciones 

para abordar colectivamente los desafíos comunes.

• Compromiso, porque nos implicamos en aquello que comenzamos, compartiendo 

con los demás el esfuerzo, la constancia y la determinación por conseguir sus 

objetivos.

• Confianza, porque gracias a nuestra transparencia y coherencia construimos 

puentes, relaciones y proyectos a largo plazo.

• Solidaridad, aspiramos a un mundo mejor y tenemos especial consideración con los 

más vulnerables.

VALORES



02. EJES ESTRATÉGICOS PLAN 2024-2026

Transformar la Fundación en elemento activo, 

confiable, eficaz y coherente.

Impulsar el acceso, divulgación y la eficacia de la 

formación.

Abordar los retos de transformación, 

transferencia, investigación y democracia 

tecnológica.

Garantizar un desarrollo económico consciente, 

coherente y con valores.

Fomentar el acceso a un trabajo digno.



02. EJES ESTRATÉGICOS PLAN 2024-2026

La Fundación en elemento activo, confiable, eficaz y coherente.

Dar solidez a la identidad de la Fundación y coherencia con su estrategia y 

acciones.

ACCIÓN:

TAREA:

Trabajar con el Patronato la esencia de la Fundación y su plan estratégico y alianzas 

clave.

Mejorar el desempeño, el impacto y reputación de la Fundación como una organización 

confiable.

ACCIÓN:

TAREA:

Renovar la imagen, comunicación y reputación de la Fundación. Implementar procesos 

de control y aprobación y criterios de colaboración.

Consolidar la esencia de la fundación y mejorar su desempeño.OBJETIVO ESTRATÉTICO:



02. EJES ESTRATÉGICOS PLAN 2024-2026

Favorecer el acceso a formación de personas en riesgo de exclusión social o con 

dificultad de acceso a la formación continua.

ACCIÓN:

TAREA:

Programa de becariado enfocado a la formación.

Liderar la investigación y desarrollo de herramientas educativas en pos de la 

accesibilidad y la inclusividad de la educación para todos.

ACCIÓN:

TAREA:

Proyectos de investigación ligados al desarrollo, mejora y evolución de herramientas 

para personas con dificultad de acceso.

Reducir las desigualdades sociales mediante una formación accesible para todos, disponible, integradora y eficaz.

Impulsar el acceso, divulgación y la eficacia de la formación

OBJETIVO ESTRATÉTICO:



02. EJES ESTRATÉGICOS PLAN 2024-2026

Favorecer el acceso a formación de personas en riesgo de exclusión social o con 

dificultad de acceso a la formación continua.

ACCIÓN:

TAREA:

Programa de becariado enfocado a la formación.

Liderar la investigación y desarrollo de herramientas educativas en pos de la 

accesibilidad y la inclusividad de la educación para todos.

ACCIÓN:

TAREA:

Proyectos de investigación ligados al desarrollo, mejora y evolución de herramientas 

para personas con dificultad de acceso.

Liderar la investigación y desarrollo tecnológico en el ámbito de la educación y eliminar la brecha digital.

Abordar los retos de transformación, transferencia, investigación y democracia tecnológica

OBJETIVO ESTRATÉTICO:



02. EJES ESTRATÉGICOS PLAN 2024-2026

Trabajar en la incorporación de la sostenibilidad en toda la cadena de valores de la 

digitalización y desarrollo tecnológico.

ACCIÓN:

TAREA:

Formar, desarrollar y crear colaboraciones y entornos de trabajo sobre la sostenibilidad 

en la digitalización.

Afianzar la cultura de empresa en el grupo EDUCA EDTECH GROUP.

ACCIÓN:

TAREA:

Acciones de voluntariado, concienciación y formación del personal del grupo en materia 

de sostenibilidad.

Liderar la incorporación de la sostenibilidad en los procesos digitales e impulsar la cultura de empresa sobre 

consciencia empresarial, social y ambiental.

Garantizar un desarrollo económico consciente, coherente y con valores

OBJETIVO ESTRATÉTICO:



02. EJES ESTRATÉGICOS PLAN 2024-2026

Identificar los nuevos nichos de mercado profesional y las competencias necesarias de 

los mismos.

ACCIÓN:

TAREA:

Proyectos de investigación sobre nuevas profesiones tecnológicas y sus necesidades 

formativas.

Fomentar la empleabilidad de personas y estratos sociales en desigualdad social o 

digital.

ACCIÓN:

TAREA:

Asesoría y orientación profesional y formativa para estratos sociales en desventaja.

Aprovechar las oportunidades profesionales que surgen de la Era Digital para erradicar la desigualdad social.

Fomentar el acceso a un trabajo digno

OBJETIVO ESTRATÉTICO:



Fundación EDUCA EDTECH,
un paso más para una sociedad equitativa




