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Carta de nuestro presidente

Estimado público,  

Los resultados que se van a presentar a continuación son un reflejo de nuestra sensibilidad y nuestro 
deseo de implicarnos en el desarrollo de toda la sociedad, creando valor y apostando por las causas 
justas. En la Fundación, la educación es nuestro corazón, nuestro sentir, la razón por la que estamos. 
La entendemos como una palana imprescindible y estratégica en el desarrollo socioeconómico y 
ambiental de la sociedad.  

Gracias a la educación se transmiten valores, cultura, conocimientos, experiencias y otras tantas que 
enraízan en cada persona y se extiende desde su entorno más personal e individual para extender 
como una red neuronal a lo largo de toda la sociedad. Y no solo, sino que además tiene la capacidad 
de dotar a cada persona de las herramientas necesarias para ser dueño de su propia vida, de formar 
parte de una manera plena de la sociedad, de construir su presente y su futuro que él quiera. De ahí 
que nuestros mayores esfuerzos siempre vayan enfocados a facilitar el acceso a la educación y la 
formación mediante programas de becas en programas formativos de calidad.  

El cómo llevarlo a cabo también lo tenemos claro. La tecnología ha supuesto un impulsor del cambio 
de ritmo a todos y en todos los niveles. Por eso para nosotros, la Fundación EDUCA EDTECH, la 
tecnología es nuestro motor. Es ese elemento que eleva cualquier acción al máximo exponente y con 
unos resultados de alto impacto.  
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Carta de nuestro presidente

En la ejecución, somos conscientes del entorno que nos rodea. Un ambiente que es dinámico, 
global, es muy exigente, con unas desigualdades inherentes y cada vez más amplias, que abarca 
diferentes generaciones, lo cual supone diferentes vivencias, cultura, necesidades y prioridades, y, 
además digital, lo cuál también ha transformado el tiempo, velocidad y modos de hacer, comunicar 
o trabajar.  

Así, cerramos 2024 con firme convencimiento de haber hecho una labor en la Fundación EDUCA 
EDTECH y os presentamos en las siguientes páginas nuestra Memoria de Actividades de 2024 
y aprovechamos para comunicar la publicación de nuestros próximos pasos del Plan Estratégico 
2024-2026. 

El presidente
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El valor en la Educación

La Declaración Universal de Derechos Humanos, en su artículo 26, proclama que “toda persona tiene derecho 
a la educación”. La educación es, pues, un derecho fundamental y universal. Esa universalidad la hace aplicable 
independientemente del lugar, su sexo y su edad. 

De hecho, la estadística demuestra que la educación es la herramienta para evitar la perpetuación de la pobreza de una 
generación a la siguiente. Además, tal relevancia tiene en el desarrollo psico-social de cada persona que es un elemento 
crucial para hacer frente a la incertidumbre social y económica y a la disrupción digital y ambiental a la que debemos 
adaptarnos continuamente. 

El reto permanente del aprendizaje y la educación de adultos es llegar a quienes más lo necesitan. Y son estos colectivos 
precisamente quienes tienen más limitaciones de llegar a ella: económicas, distancias, localización, horarios, ritmos, 
responsabilidades, etc. 

Ligado a ello, precisamente la UNESCO ya puso de manifiesto en su informe de 2022 que la formación online ha jugado 
un papel fundamental en el aumento de personas adultas en proceso de formación. Y así se ha demostrado durante la 
pandemia: la formación online es una herramienta eficaz y determinante para el acceso de todos a la educación. Y sin 
menoscabar en la calidad y los resultados de la misma. 

En EDUCA EDTECH, líder en formación online, y matriz de la que procede esta Fundación, conocemos el poder 
transformador que tiene la educación en una sociedad y entendemos que este es el primer valor que podemos aportar 
en la sociedad. Por eso, trabajamos para ofrecer las mejores herramientas y los más altos estándares educativos, y de 
la mano siempre de herramientas de élite con el fin de conceder a nuestros alumnos la mejor experiencia educativa. 
Sabedores del poder que tenemos y el impacto de nuestra actividad en la sociedad, participamos activamente en ella 
como parte de nuestra responsabilidad social corporativa y que se materializa en esta Fundación. 
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Nuestra filosofía

La Fundación EDUCA EDTECH surge con el propósito de promover el desarrollo social y garantizar la igualdad de 
oportunidades para todos sus miembros.

Guiada por la convicción de que la investigación y la transferencia de conocimiento son elementos esenciales en 
este proceso, la Fundación EDUCA EDTECH impulsa proyectos ligados a la educación, la tecnología y el compromiso 
comunitario. Otorgando becas y ayudas, para facilitar el acceso a la formación, realiza investigaciones en diversos campos 
y colabora con otras entidades. 

Todas estas iniciativas reflejan un sólido compromiso con la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y se alinean con 
los objetivos establecidos en la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. 

Visión

Ser líderes en la generación de un futuro donde cada 
individuo, sin importar su origen o circunstancia, tenga 
acceso a oportunidades educativas que catalicen su 
desarrollo y contribuyan al progreso social. 

Misión

Alcanzar un entorno económico, social y ambiental 
equitativo, justo y colaborativo, en el que todo el 
mundo tenga acceso a la educación, a un trabajo 
digno y la posibilidad de desarrollo profesional. 
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Valores
Inquietud, porque no nos 
conformamos y aspiramos 
alto en nuestras metas.

Confianza, porque gracias 
a nuestra transparencia y 
coherencia construimos 
puentes, relaciones y 
proyectos a largo plazo.

Justicia, para una equidad 
económica, social y ambiental.

Solidaridad, aspiramos a 
un mundo mejor y tenemos 
especial consideración con 
los más vulnerables.

Colaboración, trabajamos 
en alianza con comunidades, 
gobiernos y organizaciones 
para abordar colectivamente 
los desafíos comunes.

Compromiso, porque nos 
implicamos en aquello que 
comenzamos, compartiendo 
con los demás el esfuerzo, la 
constancia y la determinación 
por conseguir sus objetivos.
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Nuestro 
enfoque 

Nos enfocamos en las personas, son el núcleo de lo que 
hacemos. Sabemos que el impacto en las personas es 
igual de importante que la salud ambiental y una dirección 
transparente, y por eso, nos esforzamos en construir una 
cultura cuyo ADN sea la Igualdad, inclusión y el respeto. 
Desde la Fundación EDUCA EDTECH no solo queremos 
ser responsables: queremos ser el ejemplo de que nuestra 
educación y tecnología, que llevamos por bandera, 
transforma vidas. 

Nos enfocamos en nuestro planeta, en garantizar que las 
futuras generaciones satisfagan sus necesidades propias. 
Se busca potenciar nuestros beneficios en el medio 
ambiente, así como reducir impactos sobre este. 
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Contribución al 
Desarrollo Sostenible 
y Agenda 2030  

Nuestra contribución al Desarrollo Social Sostenible está 
guiada por la Agenda 2030, que hemos integrado en todas 
nuestras iniciativas sociales a través de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS). Los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) se integran en nuestro Plan Estratégico 
2024-2026, de forma que nuestro enfoque nos alinea con 
los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):  



Contribuimos con este objetivo colaborando 
activamente con el Banco de Alimentos de 
Granada, ayudando a combatir el hambre 
y promoviendo el acceso a alimentos para 
quienes más lo necesitan.

Hambre ceroODS 2
Se promueve el bienestar de nuestra 
comunidad mediante alianzas con asociaciones 
como Autismo Granada, Fundación “la Caixa”. 
Además, organizamos una donación de sangre 
bianual en colaboración con el Centro Regional 
de Transfusión Sanguínea y Banco Sectorial de 
Tejidos Granada-Almería.

Salud y bienestarODS 3

Contribuimos colaborando activamente con 
asociaciones como SAPAME, Madre Coraje, GAVI 
y el Banco de Alimentos, trabajando para reducir 
las desigualdades sociales y económicas y mejorar 
las condiciones de vida de las personas más 
vulnerables. Además, organizamos campañas de 
donación de juguetes con la ONG Madre Coraje, 
llevando alegría y esperanza a niños en situación 
de vulnerabilidad

Reducción de las 
desigualdadesODS 10

Contribuimos a una educación inclusiva y 
equitativa mediante nuestra colaboración con 
Cruz Roja, la recogida de libros para fomentar 
la lectura, y el apoyo a iniciativas culturales 
que fortalecen el acceso al conocimiento.

Educación de 
calidadODS 4

11



ODS 13

Alianzas para 
lograr los objetivos

Contribuimos a este objetivo a través de nuestros 
esfuerzos en materia de sensibilización y formación 
en materia de Medio Ambiente. El camino es 
juntos, por lo que la sensibilización y comunicación 
ambiental es necesaria para seguir andando 
hacia una misma dirección y contribuir contra los 
perjuicios ambientales. 

Acción por el clima

Unidos somos mejores, por lo que hemos 
desarrollado políticas empresariales que engloban 
a todo el grupo para así remar en el mismo sentido. 
Nuestro compromiso con las alianzas estratégicas se 
refleja en nuestra colaboración con organizaciones 
como el Banco de Alimentos, Madre Coraje, 
CaixaBank y otras entidades. Asimismo, hemos 
reforzado nuestro compromiso con la sostenibilidad 
al adherirnos al Pacto Mundial de la ONU, integrando 
sus principios en todas nuestras operaciones y 
proyectos.llevando alegría y esperanza a niños en 
situación de vulnerabilidad

ODS 17

Contribuimos a este objetivo mediante nuestra 
asociación con la Huella Verde de Granada, que 
busca transformar la ciudad de Granada a través de 
sus reforestaciones en el Anillo Verde de Granada, 
convirtiéndose en un aliado en la lucha contra el 
cambio climático. 

Vida de ecosistemas 
terrestresODS 15

12
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Hitos 
conseguidos 
por nuestra 
Fundación 
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+800 Personas
Impactadas positivamente a través  

de nuestras Iniciativas

14 Iniciativas
Apoyo a iniciativas sociales que garantizan  

bienestar social

+880h Formación
Horas de formación y sensibilización 

ambiental

376.000 €
Importe total dado con las Becas AVANZA

+16.500€
Apoyo a organizaciones sin ánimo de lucro

+780h Formación
Horas de formación y sensibilización en 

Igualdad
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Nuestros hitos del 2024

Se ha realizado cursos de formación en materia de 
sostenibilidad con una participación de 295 personas. Esto 
supone que se ha contribuido con 885 horas de formación 
en materia de sostenibilidad y medio ambiente. 

Se ha realizado cursos de formación en materia de 
Igualdad para todos nuestros empleados con una 
participación de 262 personas. Esto supone que 
se ha contribuido con 786 horas de formación en 
materia de Igualdad.

Más de 16.500€ del presupuesto se ha dado en 
donaciones e iniciativas sociales, través de la Fundación 
EDUCA EDTECH como vehículo transformador para 
garantizar el bienestar social y equidad mediante 10 
Iniciativas de Responsabilidad Social Corporativa que han 
impactado a más de 800 personas. 

La Fundación EDUCA EDTECH reafirma su compromiso 
de democratizar la educación, permitiendo el acceso 
al conocimiento a través de las Becas AVANZA a 676 
personas, de las cuales el 31% estaba en umbrales de 
pobreza, según la ONU. 
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Nuestro 
camino 
hasta ahora 
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El poder transformador de la Fundación va más allá de un 
solo año, desde el inicio de la actividad de la Fundación 
EDUCA EDTECH, hemos contribuido con el progreso en 
la educación y el bienestar social continuamente. Estos 
resultados no solo demuestran los esfuerzos realizados, 
si no que, esto muestra lo arraigados que se encuentran 
estos valores dentro de nuestra filosofía y cultura 
organizativa.

La Fundación EDUCA EDTECH durante estos años ha 
contribuido a una educación universal y de calidad, 
reafirmando su compromiso de democratizar la 
educación. Esto ha permitido el acceso al conocimiento 
a través de las Becas AVANZA a +750 personas durante 
estos años. Esto supone que, en todos estos años, se ha 
concedido 540.000€ en Becas AVANZA. 

Más de 19.000€ del presupuesto se ha dado en 
donaciones e iniciativas sociales, través de la Fundación 
EDUCA EDTECH se lucha por un futuro inclusivo, un 
futuro que garantiza el bienestar social y equidad a 
través de las 19 Iniciativas de Responsabilidad Social 
Corporativa que han impactado a más de 1.980 personas.
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+750 Becas
Becas ofrecidas por la Fundación

19 Iniciativas
Iniciativas sociales financiadas con un 

impacto social positivo

+19.300€
Apoyo a organizaciones sin ánimo 

de lucro

+540.000 €
Importe total dado con las Becas AVANZA

+1980 Personas
Impactadas positivamente a través de 

nuestras Iniciativas
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Actividades 
de la 
Fundación 
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Somos el motor de cambio de la sociedad y, gracias a nuestro pilar fundamental que es la 
educación, canalizamos nuestros esfuerzos a través de acciones altruistas que generan un impacto 
positivo en las áreas ambiental, social y de innovación. Durante 2024, hemos demostrado nuestro 
compromiso con resultados medibles que reflejan nuestro propósito de contribuir al bienestar 
colectivo y al desarrollo sostenible.

Todas nuestras iniciativas tienen un propósito, es por ello, que estas se han definido en base a nuestro 
Plan Estratégico 2024-2026 en el que se busca contribuir a la sociedad desde 5 Ejes Estratégicos: 
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Estos 5 Ejes estratégicos definen la misión y objetivos de nuestras actividades e iniciativas.

A través de estos esfuerzos, la Fundación EDUCA EDTECH reafirma su compromiso con liderar el cambio 
hacia un futuro más justo, inclusivo y sostenible. Cada una de nuestras acciones refleja nuestra dedicación 
a la mejora continua, la innovación y la creación de valor para las generaciones actuales y futuras.

Garantizar un desarrollo económico consciente, 
coherente y con valores.

Impulsar el acceso, divulgación y la eficacia 
de la formación.

Fomentar el acceso a un trabajo digno. 

Garantizar que la Fundación actúe como elemento 
activo, confiable, eficaz y coherente.

Abordar los retos de transformación, transferencia, 
investigación y democracia tecnológica.
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376.000 €
Importe total dado con las Becas AVANZA

31%
Destinado a países con umbrales de 

pobreza altos

+117.000€
Destinado a países con umbrales 

de pobreza altos

+670 Personas
Han accedido al conocimiento a 

través de las Becas

La Fundación EDUCA EDTECH se fundamenta en la misión de democratizar la educación, convirtiéndose en un 
puente que reduce la brecha hacia el conocimiento y promueve la igualdad de oportunidades. Con este propósito, 
desde hace dos años, la Fundación ha otorgado las Becas AVANZA, un programa diseñado para facilitar el acceso 
al aprendizaje a personas de todos los contextos sociales y económicos.

1. Becas AVANZA
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Gráfica 8. Porcentaje de Becas AVANZA otorgadas en 2024 por países.
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En 2024, este compromiso se ha materializado en un 
impacto significativo: más de 670 personas han accedido al 
conocimiento gracias a un fondo de becas que ha alcanzado 
los 376.000 euros. Un aspecto destacado de este programa 
es su enfoque en la equidad global, destinando el 31% 
del fondo total, es decir, 117.000 euros, a países con altos 
niveles de pobreza según los índices de la ONU. En estos 
contextos, donde la brecha hacia el conocimiento es más 
profunda, estas becas representan una herramienta clave 
para transformar vidas y comunidades.

Este esfuerzo posiciona a la Fundación EDUCA EDTECH 
como un referente en la convergencia entre educación y 
tecnología, liderando iniciativas que promueven el cambio y 
fomentan un acceso inclusivo al conocimiento a nivel global. 
La Fundación reafirma su compromiso con la construcción de 
un futuro más justo y sostenible, donde la educación sea un 
derecho accesible para todos.



2. Iniciativas Sociales

En el área de Responsabilidad Social, hemos llevado 
a cabo 9 iniciativas que han impactado directamente 
a 800 personas, reflejando nuestra dedicación a 
mejorar la calidad de vida de las comunidades donde 
operamos. Con una inversión social que ha permitido 
respaldar nueve proyectos de responsabilidad social, 
contribuyendo a fomentar el desarrollo comunitario 
y fortalecer nuestro impacto positivo mediante 
donaciones y recursos destinados a causas alineadas 
con nuestra Responsabilidad Social Corporativa. 

Estas acciones representan nuestra visión de 
construir un entorno más inclusivo y equitativo, en 
el que cada individuo pueda alcanzar su máximo 
potencial. Mediante estos proyectos, trabajamos 
para reducir desigualdades, facilitar el acceso a 
herramientas esenciales para el crecimiento personal y 
colectivo, y promover el bienestar integral en nuestras 
áreas de influencia. Esta labor también nos posiciona 
como un actor clave en la transformación social y en 
la creación de un impacto sostenible a largo plazo.
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Torneo de pádel

En EDUCA EDTECH Group, seguimos comprometidos con el bienestar 
y la actividad física de nuestros empleados. En 2024, organizamos un 
torneo de pádel que contó con la participación 48 trabajadores, creando 
un espacio de diversión y sana competencia.

Este evento no solo promovió hábitos saludables, 
sino que también fortaleció las relaciones entre el 
equipo, favoreciendo un ambiente de colaboración. A 
través de este tipo de iniciativas, buscamos mejorar el 
bienestar general de nuestra plantilla, fomentando un 
estilo de vida activo y contribuyendo a la creación de 
una cultura organizacional más conectada y saludable.
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Donación de sangre bianual

Hemos colaborado con dos organizaciones para coordinar 
una jornada de donación de sangre junto al Centro de 
Transfusión, Tejidos y Células de Granada. Nuestros 
empleados participaron activamente en esta campaña 
bianual, organizada junto al Centro Regional de Transfusión 
Sanguínea y el Banco Sectorial de Tejidos Granada-Almería. 
Un total de 117 trabajadores se unieron a la iniciativa, 
logrando recaudar más de 58 litros de sangre, lo cual tiene el 
potencial de salvar la vida de hasta 348 personas. Este gesto 
refleja nuestro compromiso con la solidaridad y el bienestar 
de la comunidad.



Renovación de la página web

Hemos renovado por completo la página web de nuestro grupo y de la Fundación, 
con el objetivo de amplificar la visibilidad de nuestras iniciativas sociales y 
ambientales. Este nuevo diseño no solo optimiza la experiencia del usuario, sino 
que también resalta nuestro compromiso con áreas clave como la educación, la 
sostenibilidad y el bienestar social. Con esta actualización, facilitamos el acceso 
a toda la información sobre nuestros proyectos, permitiendo que nuestros 
stakeholders comprendan el impacto positivo que estamos generando y se unan 
a nuestras causas. Estas acciones forman parte de nuestro compromiso continuo 
con la responsabilidad social, la transparencia y la construcción de un futuro más 
equitativo y sostenible.

Podcast GENERACIÓN EDTECH

En el primer semestre, lanzamos el podcast Generación EDTECH de la Fundación 
EDUCA EDTECH. Disponible en plataformas como iVoox, Apple Podcast, Google 
Podcast y en nuestra web, este espacio ofrece una amplia variedad de contenidos 
sobre tecnología, educación, impulso social y sostenibilidad, abordando temas 
actuales y disruptivos. Apostamos por un canal que dé visibilidad a causas que a 
menudo permanecen silenciadas, transmitiendo nuestra vanguardia a través de 
múltiples plataformas y acercando la innovación a quienes nos escuchan.
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Donación de libros 
(Dona 5 libros, 
planta un árbol) 

En conmemoración del Día de la Tierra, lanzamos una 
campaña de donación de libros en colaboración con la 
asociación donarlibros.es, con el objetivo de expandir 
la cultura a los lugares más necesitados. Al mismo 
tiempo, estamos apoyando a One Tree Planted, una 
organización dedicada a la reforestación de áreas críticas 
y a la preservación de la biodiversidad. Por cada 5 libros 
donados por nuestros trabajadores, se planta un árbol. 

Al donar tus libros, les das una segunda vida, 
promoviendo la reutilización, reduciendo el consumo 
de papel y, lo más importante, ayudando a disminuir la 
tala de árboles. En EDUCA EDTECH Group buscamos la 
creación de futuro más verde y lleno de conocimiento. 
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3. Donaciones a 
organizaciones  
sin ánimo de lucro

En el área de responsabilidad social, hemos llevado a 
cabo 10 iniciativas que han impactado directamente a 
800 personas, reflejando nuestra dedicación a mejorar 
la calidad de vida de las comunidades donde operamos. 
Con una inversión social se han respaldado proyectos 
de responsabilidad social corporativa, contribuyendo al 
acceso a oportunidades educativas y al fortalecimiento 
del tejido social. Estas acciones se alinean con nuestra 
visión de promover la inclusión, la equidad y el 
bienestar en todas nuestras áreas de influencia.
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Patrocinio fútbol femenino Maracena

En EDUCA EDTECH reafirmamos nuestro compromiso con 
la igualdad mediante acciones concretas que promuevan la 
equidad en todos los ámbitos de la sociedad. Conscientes 
de las brechas existentes en el deporte, hemos centrado 
nuestros esfuerzos en mejorar la equidad de condiciones 
para mujeres que quieran desarrollarse en el deporte y 
en el fútbol. Es por ello que, en 2024, hemos tenido el 
honor de patrocinar al Club de Fútbol Sala Femenino de 
Maracena que promueve valores de esfuerzo, compañerismo 
y empoderamiento femenino. Creemos firmemente en la 
importancia de respaldar el deporte femenino y estamos 
orgullosos de contribuir a su crecimiento y éxito.

Donación al Banco de Alimentos 
de Granada 

Gracias a nuestra alianza con el Banco de Alimentos de 
Granada, organizamos una exitosa iniciativa de recaudación 
que permitió reunir 266 kilos de alimentos en perfecto 
estado y con todas las garantías sanitarias. Esta colaboración 
refleja nuestro compromiso con la lucha contra la pobreza 
y la solidaridad social, ayudando a cubrir las necesidades 
básicas de aquellas personas que más lo necesitan.
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Solidarización con niños en riesgo de pobreza 

En diciembre, desde EDUCA EDTECH Group nos solidarizamos con los niños en riesgo de pobreza que, de otra 
manera, no recibirían regalos el día de Reyes. Para contribuir a que esta fecha especial no pase desapercibida, llevamos 
a cabo dos iniciativas solidarias:

Donación de juguetes de segunda mano. 

A través de la Asociación de Vecinos Casería 
del Montijo, nuestros empleados donaron 
voluntariamente juguetes en buen estado que ya no 
utilizaban. Esta acción permitió dar una nueva vida a 
esos regalos y llevar alegría a muchos hogares.

Iniciativa Árbol de los Sueños

En colaboración con Fundación CaixaBank, nuestros 
empleados participaron leyendo las cartas escritas por 
niños en situación de vulnerabilidad y se comprometieron 
a cumplir sus deseos, asegurando que cada niño recibiera 
el regalo que había pedido para el Día de Reyes.

Estas iniciativas refuerzan nuestro compromiso con la solidaridad y la inclusión, uniendo esfuerzos para generar esperanza 
y alegría en quienes más lo necesitan.
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Donación de ropa (Madre Coraje)

Con motivo de la Semana Internacional del 
Voluntariado, EDUCA EDTECH Group ha promovido 
una campaña de donación de ropa, gracias a la cual se 
han recaudado un total de 180 kilos de ropa, que irán 
destinados a los proyectos de ayuda humanitaria en 
Perú, Mozambique y España. Una vez que la ropa está 
en manos de la asociación, sigue un ciclo de reciclaje.

Si la ropa tiene etiqueta se distribuye a comunidades 
necesitadas. La ropa sin etiqueta se vende en mercadillos 
solidarios para recaudar fondos que ayuden en proyectos 
sociales. Si no se puede vender, se dona a instituciones o 
se entrega a empresas para su reciclaje.
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Donación de Madre Coraje 

a los afectados por la Dana

En colaboración con la ONG Madre Coraje, con la que ya hemos 
trabajado en otras ocasiones, hemos aportado nuestro granito 
de arena para ayudar a las personas afectadas por el paso de la 
DANA en Valencia, donando artículos de primera necesidad 
más especializados como son: mantas, biberones, pañales para 
adultos y bebés, compresas, mascarillas, guantes, gafas de 
protección, calcetines altos, botas y bolsas de basura XXL. 

En total, se colaboró con una aportación 
entre 50 y 60 kilogramos de material para 
los afectados.
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Aibot Experience II

El proyecto AiBot tiene como misión fomentar el interés 
por las carreras STEM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería y 
Matemáticas) desde una edad temprana, con un enfoque 
especial en el público femenino.

Desde EDUCA EDTECH Group, patrocinamos este evento con el fin de acercar las disciplinas científicas y 
tecnológicas a las nuevas generaciones. Buscamos inspirar a futuros científicos/as, ingenieros/as y tecnólogos/as, 
proporcionándoles las herramientas, el conocimiento y la motivación necesarios para que exploren y se desarrollen 
en el fascinante mundo de la ciencia y la tecnología, promoviendo la equidad y diversidad en estos campos.



36

4. Sensibilización medioambiental

En el ámbito ambiental, la Fundación impulsa proyectos enfocados en la sostenibilidad, 
promoviendo actividades como reforestaciones, campañas de concienciación y la 
adopción de prácticas responsables. Estas acciones buscan no solo mitigar los efectos del 
cambio climático, sino también fomentar un modelo de desarrollo que priorice el equilibrio 
ecológico y la conservación de los recursos naturales.
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Apoyo a la Huella Verde de Granada

Como patrocinadores y socios de La Huella Verde 
Granada, una asociación dedicada a la mejora ambiental 
en la provincia, reafirmamos nuestro compromiso con 
la sostenibilidad y el desarrollo de iniciativas para un 
entorno más limpio y saludable

La Huella Verde Granada trabaja para reducir la huella 
ecológica, proteger los recursos naturales y fomentar la 
concienciación ambiental. A través de esta colaboración, 
apoyamos la ambiciosa meta de convertir a Granada 
en candidata a European Green Capital 2026, un 
reconocimiento que destacaría el esfuerzo colectivo por 
hacer de la ciudad un referente de sostenibilidad urbana 
en Europa. Estamos orgullosos de formar parte de este 
movimiento y contribuir activamente a las acciones que 
posicionarán a Granada como un modelo de ciudad verde.
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Hemos desarrollado una serie de videos educativos 
sobre sostenibilidad y medio ambiente, desmintiendo 
mitos comunes y promoviendo una comprensión más 
precisa de los desafíos ambientales. Estos videos además 
de incrementar la conciencia pública sobre la importancia 
de cuidar el planeta fomentan un cambio hacia prácticas 
más responsables y sostenibles. Durante esta serie de 
vídeos se llegaron a 1470 personas de las cuales 633 
fueron impactadas positivamente. 

Además, organizamos una charla de concienciación 
contra la LGTBIfobia con una participación de 45 
asistentes, para promover un entorno inclusivo y 
respetuoso. Esta iniciativa ha sido clave para reflexionar 
sobre la importancia del respeto a la diversidad y educar 
sobre los perjuicios de la discriminación, reafirmando 
nuestro compromiso con la igualdad y los derechos 
humanos.  

Sensibilización a nuestras partes interesadas

Finalmente, a través de nuestras comunicaciones 
internas y externas, hemos logrado involucrar a nuestra 
comunidad en estos temas esenciales. Las campañas 
informativas y los espacios de diálogo permiten que más 
personas comprendan la urgencia de la sostenibilidad y la 
inclusión. Estas acciones sensibilizan y ayudan a nuestra 
comunidad a tomar medidas concretas, incrementando 
así el impacto positivo en nuestras operaciones, creando 
un entorno más comprometido, informado y proactivo 
en torno a estos valores clave.
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Nuestros esfuerzos en materia de Sostenibilidad y medio ambiente 
no tendrían sentido si no se construye en colaboración con todos 
nuestros grupos de interés y partes interesadas, trabajando juntos 
hacia un objetivo común: el bienestar del planeta y el desarrollo 
sostenible. Por ello, creemos firmemente que la acción colectiva es 
la clave para enfrentar los desafíos globales y generar un impacto 
positivo duradero.

Durante el año 2024, hemos implementado un programa de 
Formaciones internas en materia de Sostenibilidad dirigido a todos 
nuestros trabajadores  con una participación total de 295 empleados. 
Estas sesiones no solo buscan integrar la cultura de sostenibilidad 
en los valores y acciones de cada miembro del equipo, sino también 
ofrecer una comprensión profunda de los retos climáticos que 
enfrentaremos en los próximos años. Gracias a esta iniciativa, se busca 
que nuestros empleados adopten una visión más holística y proactiva 
respecto a nuestro compromiso con la sostenibilidad.

Internamente, se genera un equipo más comprometido, informado y 
alineado con los objetivos estratégicos de la empresa, mejorando la 
cohesión y el sentido de propósito colectivo.

Formaciones en materia de Sostenibilidad
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En marzo de 2024, nos unimos al Pacto Mundial de la 
ONU, un paso clave que fortalece nuestro compromiso 
con los principios de sostenibilidad, derechos humanos, 
estándares laborales y la lucha contra la corrupción. Al 
adherirnos a esta iniciativa global, nos alineamos con las 
mejores prácticas internacionales y nos comprometemos 
a integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) en todas nuestras operaciones y estrategias a 
largo plazo. Formar parte de este pacto nos permite 
acceder a una red global de empresas y organizaciones 
comprometidas con la mejora de la sociedad y el medio 
ambiente, y nos ofrece una oportunidad para impulsar 
la transparencia, la ética empresarial y la innovación 
sostenible. Este compromiso no solo genera beneficios 
tangibles para la comunidad y el planeta, sino que 
también fortalece nuestra reputación como compromiso 
con la responsabilidad social, comprometida con el 
desarrollo de un futuro más justo y equitativo para 
todos.

Adhesión al Pacto Mundial de la ONU



Nuestros 
próximos 
pasos…



El año 2025 supone un reto para la Fundación, puesto que 
es el año en el que se busca un enfoque internacional, 
donde el impacto positivo de nuestras iniciativas sociales 
se globalice, donde nuestros empleados contribuyan por 
un medio ambiente más sano en cada lugar de actuación 
del grupo, que las asociaciones que se alinean con 
nuestros valores encuentren un apoyo en nosotros, y que 
sobre todo se contribuya en la equidad e igualdad social en 
todo el mundo. 

Nuestras iniciativas marcan nuestro camino y nuestro 
propósito, es por ello, que nuestro Plan de Actuación para 
2025 busca consolidar aún más nuestro compromiso con 
la sociedad desde 4 enfoques distintos: 



Apoyo al desarrollo 
Educativo y a la formación. 

La identidad de la Fundación surge por ser un apoyo en democratizar 
la educación universal de calidad y reducir la brecha al conocimiento. 
Con esta idea, la Fundación EDUCA EDTECH, lleva otorgando sus 
Becas AVANZA para facilitar el acceso al conocimiento por parte de 
cualquier persona.

Impulsamos la innovación y el desarrollo mediante proyectos de 
investigación que buscan soluciones sostenibles y avanzadas para 
los retos globales.

Impulso a la divulgación educativa 
y al desarrollo innovador.



Sensibilización en materia 
social y ambiental.

Llevamos a cabo iniciativas sociales que refuerzan nuestro compromiso 
con la comunidad y con el bienestar de los grupos más vulnerables. 
Además, implementamos proyectos y actividades diseñados para 
proteger el medio ambiente y sensibilizar

Ofrecemos financiación y ayudas a organizaciones que comparten 
nuestro objetivo de generar un impacto positivo en la sociedad

A través de estos esfuerzos, la Fundación EDUCA EDTECH se 
posiciona como aliado en un futuro que ofrece la educación como 
motor de cambio, un futuro con igualdad de oportunidades y que 
crea valor en la sociedad actual y futura.

Promover medidas de igualdad y 
oportunidades.



Objetivos 
y Hoja de 
ruta de la 
Fundación 
2025
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Nuestra presencia web

Este esfuerzo refuerza nuestro compromiso con la accesibilidad 
y la transparencia en la comunicación de nuestras actividades. 

En el ámbito social, nuestro enfoque web 
se centrará en comunicar los beneficios 
positivos de nuestras iniciativas y los 
impactos generados por la Fundación. 
Se quiere reducir la brecha de la lengua, 
implementando traducciones en varios 
idiomas para llegar a una audiencia global 
y asegurarnos de que todas nuestras 
iniciativas sean visibles y comprensibles. 

La web es nuestro reflejo, por lo que 
debe mostrar el impacto positivo 
generado por nuestras acciones, 
poniendo énfasis en los logros y 
beneficios de la Fundación. Además, 
se trabajará para garantizar que 
todo el contenido esté actualizado, 
mostrando las iniciativas realizadas 
de manera clara y coherente.
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Democratizando la Educación

Para fortalecer la transparencia, se definirán políticas 
claras para la concesión de becas, estableciendo 
criterios específicos que garanticen un proceso justo. 

Estas políticas incluyen la división de las becas según 
el nivel de matrícula, asegurando un análisis exhaustivo 
por parte del Comité en el caso de becas de mayor 
envergadura, como las relacionadas con maestrías.

Además, se realiza una revisión quincenal de las becas otorgadas 
para garantizar que el proceso funcione de manera integral, desde 
la solicitud inicial hasta la emisión de la factura final.
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Reforzando nuestros valores

Estamos comprometidos con la visibilidad de la 
Fundación como el principal motor de nuestras 
iniciativas. Todas las acciones realizadas bajo 
su marco deben llevar su logo, reforzando su 
identidad. En actividades específicas como el 
Podcast, es fundamental que la Fundación sea 
reconocida como el ente responsable que impulsa 
la iniciativa. 

También se busca dar a la Fundación una posición 
globalizada, deslocalizando nuestras acciones de 
la sede hacia otros países, asegurando un impacto 
positivo internacional y beneficiando a nuestros 
empleados en el extranjero. Además, trabajaremos 
en colaboración con grandes fundaciones como 
Fundación CaixaBank o Telefónica, a través de 
la Asociación de Fundaciones, para unir fuerzas 
en iniciativas conjuntas, aumentando nuestra 
visibilidad y el alcance de nuestras acciones. 

Es esencial garantizar que todas las iniciativas y 
comunicaciones de la Fundación estén alineadas con su 
misión, visión y valores. Esta coherencia asegura que las 
acciones realizadas reflejen los principios fundamentales 
de la Fundación y contribuyan a transmitir su propósito 
de manera clara y efectiva.
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Nuestro mensaje

La difusión de nuestras actividades es clave 
para reforzar nuestra presencia internacional y 
comunicar el apoyo a diversas asociaciones. 

A través de estas acciones, como los cursos de 
autismo o las colaboraciones con asociaciones, 
buscamos visibilizar nuestra contribución a causas 
sociales. Además, trabajamos para asegurar que 
estas iniciativas sean reconocidas públicamente, 
subrayando nuestro compromiso con la creación 
de un impacto positivo tangible.
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Iniciativas Fundación 2025

Para transmitir los valores e identidad de la Fundación se 
han diseñado las siguientes Iniciativas enmarcadas en 4 
bloques de actuación como extensión de nuestros 5 ejes 
estratégicos. Los 4 ejes estratégicos que componen las 
Iniciativas son:

 A1. Apoyo al desarrollo Educativo y a la formación

A2. Impulso a la divulgación educativa y al desarrollo 
innovador

A3. Sensibilización en materia social y ambiental 

A4. Promover medidas de igualdad y oportunidades
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A continuación, se establece el cronograma que seguirá la Fundación, 
de cara a las Iniciativas que se llevarán a cabo durante el Año 2025



52



53

Becas AVANZA 2025

Democratizar la educación es algo que 
hemos trasladado en cada uno de los 
valores que componen la Fundación, es 
por ello, que este año 2025, supondrá el 
año que mayor vinculación con la ayuda 
de los estudiantes. Nuestro importe de 
becas ascenderá a 400.000€ de todo 
el presupuesto de la Fundación, lo que 
supone el 77% del presupuesto. 

Este año, ha sido posible destinar el 
31% del fondo total a países con altos 
niveles de pobreza (según los índices de 
la ONU), pero gracias a este aumento en 
el fondo, este 2025 se busca impactar 
beneficiosamente a más personas en 
riesgo de pobreza.

Revista Innovación 
Educativa 2025

La Revista de Innovación Educativa 2025 
nace con el propósito de convertirse 
en un punto de encuentro para toda la 
Comunidad Educativa con el objetivo de 
fomentar el aprendizaje, reflexión crítica y 
la participación activa de los profesionales 
que apuestan por una mejora sobre la 
calidad educativa.

La finalidad es construir un medio que se 
renueve semestralmente con la pretensión 
de reflejar el dinamismo, los avances y 
nuevos desarrollos en materia educativa.

1

2
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Generación EDTECH 
(Podcast)

Podcast que da voz a los valores y misión 
de EDUCA EDTECH Group en el que 
se busca seguir inspirando, educando 
y motivando a la audiencia a ser parte 
activo del cambio en la sociedad.

Llevar nuestra voz más allá de nuestro 
edificio con temáticas cercanas, 
rompedoras y actuales, apostando por un 
canal que de voz a las causas silenciosas 
y que nuestra vanguardia se transmita en 
las distintas plataformas.

Whitepaper de 
Empleabilidad

El Whitepaper busca consolidar 
EDUCA EDTECH como referencia 
en Educación Digital proporcionando 
datos relevantes sobre el estado y las 
tendencias de educación en línea.

Se busca reforzar el liderazgo en 
el sector de formación online, 
posicionándonos como líderes de 
pensamiento en el sector, lo que 
nos permitirá expandir el alcance e 
influencia del grupo.

3 4



Web Educa tu futuro

El lugar para decidir qué estudiar en 
la era de la incertidumbre mediante 
los recursos que mejor se adapten a 
las necesidades del público: Artículos 
informativos e infografías, guías de 
formación y contenidos descargables. 

Para hacerlo más práctico también se 
realizan entrevistas con expertos y 
jornadas informativas.

Revista científica UDAVINCI

La Revista científica UDAVINCI brinda la 
ayuda y apoyo al personal científico en su 
labor investigadora proporcionándole la 
posibilidad de publicar a través de la Revista 
Científica UDAVINCI. 

La finalidad es construir un medio que albergue 
las publicaciones científicas del profesional 
investigador de la Universidad UDAVINCI.

65

55



Constitución 
de Comité Académico

Es un espacio que reunirá a expertos en 
educación, investigadores y representantes 
de universidades para tender un puente entre 
la realidad educativa y nuestra labor como 
transformadores de la enseñanza. Este comité 
nos permitirá comprender las tendencias y 
desafíos actuales, orientar nuestras acciones 
hacia temas prioritarios, basar nuestras 
decisiones en datos sólidos y fomentar alianzas 
con el mundo académico. Juntos, buscamos 
innovar y responder de manera efectiva a las 
necesidades del sector educativo.

Aula UGR e-Learning

El grupo EDUCA EDTECH a través de su 
Fundación, una vez más, acerca la tecnología 
a la Educación mediante el proyecto Aula 
UGR e-Learning. En este proyecto se busca la 
firma de un Aula con una Entidad Universitaria 
de prestigio mundial como es la Universidad 
de Granada (UGR).

Siendo la educación el motor del cambio 
en una era tecnológica, la mejor forma de 
contribuir positivamente en este mundo pasa 
por ser el puente de unión entre educación 
y tecnología, en este caso, acercando la 
tecnología a la Pedagogía.

7 8
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Patrocinio Aibot  
Experience II

Este proyecto impulsa las carreras STEM 
(Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas) 
desde edades tempranas, con especial 
enfoque en niñas, para inspirar a futuras 
generaciones y empoderarlas en ciencia y 
tecnología. Buscamos transformar Granada en 
un referente del sector científico-tecnológico, 
atrayendo empresas innovadoras y creando 
empleos de calidad. Al fomentar vocaciones 
STEM, promovemos un cambio social positivo, 
fortalecemos la comunidad local y aseguramos 
oportunidades de futuro para jóvenes y 
empresas en nuestra provincia.

Huerto Urbano

La Iniciativa de Huerto Urbano nace de la 
premisa de incentivar al empleado a trabajar en 
equipo con distintas Comisiones. Una actividad 
que fomente el progreso, a la vez que genera 
un aumento en el bienestar del empleado 
gracias a los beneficios que la Naturaleza 
aporta al ser humano.

9
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Voluntariado de 
limpieza de playas

Esta Iniciativa consiste en una actividad 
al aire libre de voluntariado para la 
limpieza de playas. 

Mediante la limpieza de playas, se 
genera un doble valor por parte de 
la empresa, a la vez que el empleado 
toma consciencia y se sensibiliza sobre 
la problemática, es capaz de poner en 
valor el alcance de sus acciones.

Apadrinar árboles 
gracias a AirCO2

Esta Iniciativa se posiciona como el 
movimiento directo para frenar el Cambio 
Climático por parte de EDUCA EDTECH 
Group, mediante el apadrinamiento de un 
bosque muy rico a nivel ecológico, cuya 
función es ser sumidero de carbono. 

11
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Carpooling interna

La Iniciativa de Carpooling nace del 
feedback depositado por todos los 
empleados del Grupo, donde ponen 
el foco y la preocupación en los 
desplazamientos al trabajo que dispara 
nuestra Huella de Carbono de Alcance 
3.  Esta Iniciativa es el primer paso que 
la Fundación tomará para la reducción 
de su Huella de Carbono. TEDuca Talk

Educar a los trabajadores a través de 
presentaciones cortas y consistentes. 
En sesiones estilo TED (tecnología, 
entretenimiento y diseño).

Esta iniciativa busca romper la rutina y crear 
un espacio donde se puedan compartir 
ideas frescas y cambios recientes, así como 
tratar temas más relevantes de la empresa 
de forma dinámica y diferente.

14
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Investigación I+D+i ChatBot

Esta iniciativa busca consolidar el liderazgo 
en el desarrollo educativo desde un enfoque 
tecnológico. Se lleva a cabo la Investigación 
y Desarrollo de un algoritmo impulsado 
por Inteligencia Artificial (IA) que busca ser 
capaz de definir una metodología propia que 
analice de forma autónoma las competencias 
lingüísticas del alumno, sin revisores ni personal. 

Jornada de puertas abiertas

El proyecto de jornada de puertas abiertas es una 
oportunidad para acercar el conocimiento a los 
jóvenes y servir de orientación para que decidan 
por dónde quieren enfocar su futuro profesional. 
Este evento sirve como exposición de nuestra 
empresa, sus valores y lo que puede ofrecer a los 
jóvenes en empleo y desarrollo profesional. 

16
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Sabemos que la mejor manera de contribuir 
con el bienestar social y ambiental es ir de 
la mano con los demás eligiendo un mismo 
camino, es por ello, que para este 2025 se han 
establecido las siguientes Asociaciones: 

Organizaciones

17



62

Patrocinio Fútbol Sala Femenino de Maracena. 
Durante el primer semestre del año, hemos impulsa 
diversas iniciativas enfocadas en el deporte, la 
educación y la igualdad de oportunidades. Entre ellas, 
destacamos nuestro patrocinio al Club de Fútbol Sala 
Femenino de Maracena, un equipo que sobresale 
tanto por su rendimiento deportivo como por su 
compromiso con los valores de esfuerzo, unidad y 
empoderamiento femenino. Estamos comprometidos 
con el desarrollo del deporte femenino y orgullosos 
de apoyar su progreso y éxito.

Proyecto GAVI. Nos asociamos para contribuir en la 
vacunación infantil y su acceso a países en desarrollo, 
con un enfoque especial en la infancia. Este año, 
hemos colaborado con Obra Social Fundación “la 
Caixa” en la campaña de GAVI mediante una donación 
directa, contribuyendo a vacunar a niños y niñas y 
reduciendo así la mortalidad infantil.
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Donación SAPAME. Desde su Fundación 
se pone el foco en contribuir con la salud 
mental, ya sea por medio de promover 
la recuperación, el empoderamiento y el 
apoyo mutuo entre sus miembros.

Mecenazgo y socio de la Huella Verde. Como socios 
de La Huella Verde Granada, reafirmamos nuestro 
compromiso con la sostenibilidad y la protección 
ambiental en la provincia. Apoyamos iniciativas 
para reducir la huella ecológica, preservar recursos 
naturales y fomentar la conciencia ambiental. Nuestra 
colaboración respalda el objetivo de convertir a 
Granada en candidata a European Green Capital 2026. 
Estamos orgullosos de contribuir a posicionar la ciudad 
como un referente europeo en sostenibilidad.




